
協同組合沼津卸商社センター主催新春特別セミナー

トヨタ生産方式等から学ぶ！
業務カイゼンで労働生産率を高める

代表者
中堅社員
現場リーダー

対
象

働き方改革や人材不足解消が課題とされる中、生産性向上としてDX化が推進されていますが
『日々の業務に追われ、新しい技術を取り入れる時間もない…。』と感じる方は、多いのでは
ないのでしょうか。まずは業務を見える化＝整理整頓をしムダを無くす事から始めませんか？

『業務がうまく回らない』『生産率向上においてどこから手をつけたらいいの？』と悩まれ
る方だけでは無く、今のやり方が一番・現状に疑問や問題も感じないと思われている方にも、
業務を整理整頓する再確認の機会として是非ご参加ください！

日時：1月28日(火)10：30～
※新春賀詞交歓会にあわせて開催。各社代表者様はセミナーに
引き続き12：00開始の懇親会にもご参加をお願いします。

会場：沼津卸商社センター
組合会館2階会議室

講師：古賀 謙一 氏
（カイゼン・ファシリテーター）

～内容一部ご紹介～

◆ 業務は3つの作業から成り立つ！ ◆ 多くの企業は50％近くのムダな作業がある

①ムダな作業（付加価値を生まない作業）   ◆ トヨタ生産方式から見る7つのムダを解説！

②付帯作業（現状では仕方ない作業）          ◆ カイゼンの基本の型を知る・事例紹介

③正味作業（必要な作業） 等…

目
的

業務を見える化し、業務の整理整頓をする事で、業務に潜むムダをなくす！
本当に必要な作業に対して注力出来る環境を整えることで、
より少人数・短時間で業務を進める＝労働生産率向上を目指す

日本国内電機メーカーの金融機関向けの
法人営業、人材ビジネスでの法人営業、
経営企画を経て、2011年Kaizen Institute
Japan（トヨタ方式のカイゼン活動をコ
アとするコンサルティング組織）に入社。
現場改善指導・研修講師・ワークショッ
プのファシリテーター・顧客企業内での
カイゼントレーナー養成に従事。

※参加希望者様は、新春賀詞交歓会出欠票（別紙）セミナー受講者欄に

ご記入の上、期日までにご提出ください。

                                                                                            

(協)沼津卸商社センター教育厚生事業部担当：林 055-971-6500 info-oc@numazu-oc.or.jp

＼参加費無料／
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